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Le lycée Pontarcher

Place Jacques Brel-BP 425 70014 VESOUL Cedex

& 03.84.97.03.33 / Fax. : 03.84.76.67.99

Représenté par Monsieur GURGEY Eric, Proviseur.

Vu le Code du Travail, notamment ses articles D. 4153-41 & D.4153-44 et D.4153-46,

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 331-1 a 15, L.333-5, D.337-1 a4 et R. 421-8 a 36,

Vu la délibération du conseil d’administration de 1’établissement en date du 12 février 2015,,

Approuvant la convention type et autorisant le chef d’établissement & conclure au nom de 1’établissement toute convention
relative aux périodes de formation en milieu professionnel conforme a la convention type,

Il a été convenu ce qui suit :

Exemplaire & conserver par : DUentreprise le lycée le représentant légal




Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve de I'établissement désigné, de périodes
de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de I'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnel correspondent a des périodes temporaires de mise en situation en
milieu professionnel au cours desquelles I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les
acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipldbme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle.
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d'enseignement et approuvées par I'organisme d'accueil (article L.124-1 du code de I'éducation).

En aucun cas, sa participation a ces activités ne doit porter préjudice a la situation de 'emploi dans I'entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particulieres constituées par les annexes
pédagogique et financiére.

L’annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu
professionnel. L’annexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, ainsi que
les modalités d’assurance.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d’établissement, le représentant de I'entreprise
ou l'organisme d’accueil de I'éléve, le stagiaire ou, s’il est mineur, par son représentant Iégal, 'enseignant-référent et
le tuteur de stage. La convention est ensuite adressée a la famille pour information.

Article 4 - Statut et obligations de I’'éléve

L'éleve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. Il reste sous la
responsabilité du chef d’établissement scolaire.

L'éléve n’est pas pris en compte dans le calcul de l'effectif de I'entreprise. Il ne peut participer aux éventuelles
élections professionnelles.

L’éléve est soumis aux régles générales en vigueur dans 'entreprise, notamment en matiére de sécurité, d’horaires et
de discipline, sous réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention.

L’éleve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d’observer une entiére discrétion sur I'ensemble des
renseignements qu’il pourra recueillir a 'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans I'entreprise. En
outre, I'éléeve s’engage a ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant
I'entreprise.

Article 5 - Gratification

L'éléve ne peut prétendre a aucune rémunération de I'entreprise. Toutefois, il peut lui étre alloué une gratification.
Lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel au sein d'un méme organisme d'accueil est
supérieure a deux mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire, a deux mois consécutifs (soit plus de
quarante-quatre jours) ou non, la ou les périodes de formation en milieu professionnel font I'objet d'une gratification
versée mensuellement. Son montant correspond a 13,75 % du plafond horaire de la sécurité sociale prévu a l'article
D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale . A compter du 1°" septembre 2015, ce taux passe a 15 %.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de l'article L. 3221-3 du code du travail.

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de I'employeur incombent
a I'entreprise d’accueil du stagiaire, conformément aux dispositions du II-A de I'article R. 412-4 du code de la sécurité
sociale.

Article 6 - Durée du travail
En ce qui concerne la durée du travail, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire |égale ou
conventionnelle si celle-ci est inférieure a la durée légale.

Article 7 - Durée et horaires de travail des éléves majeurs

Dans I'hypothése ou I'éléve majeur est soumis a une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de
travail hebdomadaires effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées
ci-dessus.

En ce qui concerne le travail de nuit, seul I'éléve majeur nommément désigné par le chef d’établissement scolaire
peut étre incorporé a une équipe de nuit.



Article 8 - Durée et horaires de travail des éleves mineurs
La durée de travail de I'éléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.
Le repos hebdomadaire de I'éleve mineur doit étre d’'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période
minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.
Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée a quatorze heures
consécutives pour I'éléve mineur de moins de seize ans et a douze heures consécutives pour I'éléve mineur de seize
a dix-huit ans.
Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, I'éléve mineur doit bénéficier d’'une pause d’au moins trente
minutes consécutives.
Le travail de nuit est interdit :

- aléleve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- aléleve de moins de seize ans entre vingt heures et six heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par I’entreprise ou I’organisme d’accueil

Conformément a l'article L.124-13 du code de I'éducation, le stagiaire a acceés au restaurant d'entreprise ou aux
titres-restaurant prévus a l'article L. 3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de
l'organisme d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue a l'article L. 3261-2
du méme code.

Article 10 - Sécurité — travaux interdits aux mineurs

En application des articles R.4153-39 a R.4153-48, D.4153-2 a D. 4153-4 et D.4153-15 a D. 4153-37 du code du
travail, I'éléve mineur de quinze ans au moins, peut étre affecté aux travaux réglementés si I'entreprise bénéficie de la
dérogation aux travaux interdits aux mineurs délivrée par l'inspecteur du travail.

La demande d’autorisation a déroger, ou figure le secteur d’activité de I'entreprise, la liste des travaux susceptibles de
dérogation et les équipements de travail liés a ces travaux ainsi que la qualité et la fonction de la (ou des)
personne(s) compétente(s) pour encadrer le jeune pendant I'exécution des travaux précités, est signée par le chef
d’entreprise et adressée a l'inspecteur du travail.

L’éléve ne doit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces travaux en entreprise qu’avec I'autorisation et sous le
contrdle permanent du tuteur.

Article 11 - Sécurité électrique

L’éléve ayant a intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a proximité - des
installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise d’accueil en fonction de la
nature des travaux a effectuer. Cette habilitation ne peut étre accordée qu’a l'issue d’'une formation a la prévention
des risques électriques suivie par I'éleve en établissement scolaire, préalablement a sa période de formation en
milieu professionnel.

L’habilitation est délivrée au vu d’'un carnet individuel de formation établi par I'établissement scolaire qui certifie que,
pour les niveaux d’habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succés par I'éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail

En application de l'article L. 412-8 modifi¢ du code de la sécurité sociale, I'éléve bénéficie de la législation sur les
accidents du travail.

Conformément a l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve est victime d’'un accident survenant
soit au cours du travail, soit au cours du trajet, I'obligation de déclaration d’accident incombe a I'entreprise d’accueil.
Celle-ci adressera a la CPAM compétente, une lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures
suivant l'accident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés.
L’entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d’établissement.

Article 13 - Autorisation d’absence

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une
durée équivalente a celles prévues pour les salariés aux articles L. 1225-16 a L. 1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37 et
L. 1225-46 du code du travail.

Pour les périodes de formation en milieu professionnel dont la durée est supérieure a deux mois et dans la limite de
six mois, la convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autorisations d'absence au bénéfice du
stagiaire au cours de la période de formation en milieu professionnel.


http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D2D2F25EDFDA752D35D4C95D2209A04E.tpdjo10v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902943&dateTexte=&categorieLien=cid
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Article 14 - Assurance responsabilité civile

Le chef de I'entreprise d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois
gu’elle peut étre engagée.

Le chef d’établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la durée de sa période de formation en milieu professionnel dans I'entreprise ou a 'occasion
de la préparation de celle-ci.

Article 15 - Encadrement et suivi de la période de formation en milieu professionnel

Les conditions dans lesquelles I'enseignant-référent de I'établissement et le tuteur dans I'entreprise (ou I'organisme)
d’accueil assurent 'encadrement et le suivi du stagiaire figurent dans I'annexe pédagogique jointe a la présente
convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef d’établissement et le représentant de I'entreprise d’accueil se tiendront mutuellement informés des difficultés
qui pourraient étre rencontrées a I'occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils
prendront, d’'un commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres a résoudre les
problémes d’absentéisme ou de manquement a la discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de
suspension ou de résiliation de la période de formation en milieu professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation en milieu professionnel en cas d’interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel pour un motif lié a la maladie, a un
accident, a la grossesse, a la paternité, a l'adoption ou, en accord avec I'établissement, en cas de non-respect des
stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la convention a linitiative de l'organisme
d'accueil, I'établissement propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord
des parties a la convention, un report de la fin de la période de formation en milieu professionnel ou du stage, en tout
ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage
A lissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de I'entreprise (ou de l'organisme
d’accueil) délivre une attestation conforme a l'attestation type figurant en annexe de la présente convention.



Nom de I’entreprise (ou de I'organisme d’accueil) :

Adresse :

Domaine d’activités de I'entreprise :

N° de téléphone : N° télécopieur :
N° d’immatriculation de I'entreprise :

Représenté(e) par (hom) : Fonction :
Nom du tuteur : Fonction :
DATE @ .o,

Signature et cachet de I'entreprise

Le représentant légal

Faita: le,
Signatures des parents : Signature de I’éléve :
(Obligatoire si éléve mineur) (Eléve majeur)

L’établissement scolaire :
Le : 22/11/2015
Le professeur référent: Nom ....ccceveeieieeniinenennnnnn. Prénom i..ccceeeeeeiecnennnnns

Signature :

Faita Vesoul,le ...................... L.
Le Chef d’établissement
Eric GURGEY




Annexe n°1: ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nom, Prénom de I’éléve :
Dipldme préparé :
Classe :

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la formation en entreprise :

Nom du tuteur :

Dates de la période de formation en milieu professionnel :
du au

1. Horaires journaliers de I’'éléve

Matin Apres - midi

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Soit une durée totale hebdomadaire : heures

1. Déroulement de la période de formation

o Attitude de I’éléve

Sous les conditions de la présente convention, le stagiaire doit aider son tuteur dans la mesure de ses aptitudes et de ses moyens. Il
lui doit obéissance et respect, ainsi qu’aux personnes qui sont amenées a ’aider, le suppléer ou le remplacer dans sa mission de
formation professionnelle.

Le stagiaire s’engage a adopter une conduite exemplaire tant a I’intérieur de I’entreprise qu’a ’extérieur.

Le stagiaire ne peut en aucun cas arréter la période de formation en entreprise (PFE) de son propre chef.

En cas d’interruption de la PFE pour maladie ou accident, le stagiaire ou son représentant légal avertit immédiatement 1’entreprise
et le lycée, en leur adressant un certificat médical. La période de formation non couverte devra étre effectuée par 1’éléve, sous
conditions, durant ses périodes de vacances scolaires.

Le responsable 1égal s’engage a veiller au comportement de 1’éléve : compatibilité avec la profession et son entourage, correction
et intérét pour sa formation.




e Conduite du stage par le tuteur

Le stagiaire est pris en charge par le tuteur désigné par I’entreprise. Ce dernier s’engage, conformément a I’annexe pédagogique, a
lui apporter les connaissances professionnelles prévues.

Le stagiaire ne peut participer qu’aux travaux et exercices de la profession pour laquelle il est en formation. En aucun cas, le
stagiaire, pendant son temps de formation en entreprise, ne pourra remplacer un employe.

Le tuteur doit se comporter en bon pére de famille, surveiller la conduite et les meeurs du stagiaire dans toute la mesure du
possible et avertir le proviseur du lycée des fautes graves qu’il pourrait constater.

Le tuteur guide le stagiaire par ses conseils et lui montre des taches de plus en plus complexes afin de développer son sens des
responsabilités et d’améliorer ses compétences professionnelles

Le tuteur recoit le stagiaire dés son arrivée et lui donne les renseignements utiles sur 1’entreprise, son organisation, son
fonctionnement et les régles de sécurité. Il lui fait visiter les services essentiels de maniére a ce que le stagiaire puisse situer sa
fonction dans un ensemble et son service par rapport aux autres services. Il précisera au stagiaire ce que 1’on attend de lui dans cet
établissement et lui communiquera ses horaires de repos et de travail.

2. Organisation pédagogigue

1°) Modalités de la concertation entre le(s)professeur(s) et le tuteur pour contréler le déroulement de la période : qui sera
assurée pour organiser la préparation, contrdler le déroulement de la période en vue d’une véritable complémentarité des
enseignements recus (par rapport au référentiel d’activités professionnelles défini dans le dipléme) :
- Dans I’entreprise, 1’éléve est suivi par un tuteur désigné par le chef d’entreprise.
- Pendant toute la période de formation, le professeur responsable du suivi désigné ci-dessus demeure 1’interlocuteur
privilégié de I’entreprise.

2°) Obijectifs assignes a la période de formation en entreprise :
Instruire, éduquer et qualifier I’éléve en vue de I’insertion professionnelle.

3°) Compétences & acquérir et activités qui peuvent &tre proposées dans I’entreprise : voir fiches jointes

4°) Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis a la procédure de dérogation pour travaux interdits aux
mineurs (éléve bénéficiant de la dérogation prévue par le code du travail, cf article 10 de la convention )



Annexe n°2 : ANNEXE FINANCIERE

Nom, Prénom de I’éléve :

Classe :

Pour aider I'établissement a mieux gérer ses frais d’organisation des périodes de formation en milieu professionnel,
nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le document suivant et le retourner avec la convention
signée.

1. Avantages offerts par I’entreprise ou I’organisme d’accueil

L’entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par I'éléve pendant la période de formation en entreprise ?

3 Oui 0 Non
Si Oui :
3 Frais de restauration : Soit par repas :
3 Frais de transport : soit par jour :
3 Frais d’hébergement : soit par nuit :

2. Gratification éventuelle
Montant de la gratification :

Modalités de versement :

3. Assurances

Pour I'entreprise

Nom de l'assureur

N° du contrat : :

Pour I’établissement

Nom de 'assureur : MAE

N° du contrat :50857




Evaluation Formative puis Certificative
SAVOIR ETRE
en Milieu Professionnel
2° Année - P.F.E.3&4

EP2 : PRODUCTIONS CULINAIRES

Ces 2 évaluations se déroulent durant la 2°
année.

La 1°°évaluation (PFE 3) est Formative : elle FIAES N FIFE D
doit
permette ?ai'b‘fées"e L‘;e ;Snesé\tli‘i;afitoge(;gg'ffr EVALUATION CONSEILS DU TUTEUR EVALUATION
en ]E)in de ' FORMATIVE] CERTIFICATIVE]
deuxieme période, est Certificative elle est
prise en compte pour la délivrance du TB | B | TI B B | TI
diplome.
Py

Faire preuve de curiosité professionnelle et
demander des conseils.

Effectuer son travail, selon les consignes, sans
attendre les ordres.

Respecter les horaires de travail
et faire preuve de ponctualité.

Faire preuve de motivation.

Faire preuve de dynamisme,
de participation active, de rapidité,
de vivacité dans son travail.

Se présenter et avoir une tenue propre
et adaptée au milieu professionnel.

S'intégrer d'une maniére active au sein de
I'équipe.

Garder la maitrise de soi.

Savoir s'adapter aux remarques formulées.

Faire preuve de discrétion.

Reporter toutes ces
croix sur la feuille
récapitulative

Nom, fonction, émargement des évaluateurs

1%° Période (PFE N°1) du ................. AU ceveeeeeneenenaennes 2°"¢ Période (PFE N°2) dU ...cceeeeeeeeeea@U uieeaeeeaanns

Date : Date :




Evaluation Formative puis Certificative

SAVOIR FAIRE
en Milieu Professionnel
2° Année- P.F.E.3&4

EP2 : PRODUCTIONS CULINAIRES

Ces 2 évaluations se déroulent durant la 2°
année.

La 1°°évaluation (PFE 3) est Formative : elle
doit

permettre a I'éléve de se situer et de corriger
ses points faibles. La 2°™ évaluation (PFE 4)
en fin de

deuxiéme période, est Certificative elle est
prise en compte pour la délivrance du
diplome.

PFE N°3

EVALUATION
FORMATIVE]

ORGANISER

satisfaisante

Maitrise totale
Maitrise
Maitrise insuffisante

Aucune Maitrise

EVALUATION

CRITERES ET INDICATEURS DE
PERFORMANCE

PFE N°4

EVALUATION
CERTIFICATIVE]

satisfaisante

Maitrise totale
Maitrise
Maitrise insuffisante
Aucune Maitrise

Planifier son travail

Les taches sont planifiées selon les impératifs de production et de
distribution ; un enchainement logique ; un ordonnancement dans le
temps ; des consignes ponctuelles.

Organiser et gérer son poste de travail

La production culinaire est organisée en fonction des consignes
recues et des taches a réaliser ; des impératifs de distribution ; des
consignes de sécurité et des impératifs d'hygiene.

) ] o Les techniques préliminaires A, B et C sont conformes aux normes
Réaliser des préparations préliminaires professionnelles. Le travail est ordonnancé de fagon logique.
Les températures de stockage sont respectées en fonction des produits
Les types et les modes de cuisson A, B et C sont respectés. Les
Effectuer des cuissons cuissons sont réalisées en respectant I'enchainement logique des
tdches et des consignes ponctuelles
Réaliser les appareils, les fonds, les La production est effectuée selon les consignes et dans le respect
ad de b ’ ’ de la fiche technique. La législation en vigueur est respectée pour la
LLl Sauces de base fabrication, l'utilisation et le stockage des préparations.
£ ["Réaliser les hors d'ceuvre froids, chauds La confection de ces plats est réalisée dans la respect de la fiche
<_EI et & base de pate, les patisseries, les technique (techniques culinaires, temps imparti, enchainement logique des taches)
¢ | desserts
Y . . - Les préparations complexes, chaudes ou froides, sont dressées selon les usages
Dresser des préparations culinaires professionnels ou les consignes imposées en respectant le temps imparti.
i N PR Les annonces sont bien interprétées ;les envois sont conformes aux
Participer a la distribution commandes ; les températures réglementaires sont respectées.
Réaliser Ies opératons de retovage, de Lo ot Tenteten sdapis Sot ulisés Solon e drecives
dESIflf_e(I:tlondet c:e rangement du opérations de nettoyage sont réalisées dans le respect des régles
materiel et des locaux d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail.
Réceptionner les marchandises et les Les quantités sont vérifiées ; la qualité est contrdlée (emballage,
% controler DLC,...); la température et la durée de conservation sont respectées.
| Participer aux vérifications des Lappreplat.lon gusta}we est ]uste'; les rectifications evefltuellgs sont
(@) rénarations et les rectifier apportées ; la température de mise en attente des préparations est
[n'd prep respectée.
= P . . Les denrées sont conservées ou éliminées dans le respect de la
= | Assurer les opérations de fin de service réglementation en vigueur.
8 Contrbler le rangement de son poste de Les matériels et les locaux sont rangés selon les consignes données
travail, du matériel et des locaux et dans le respect des régles dhygiénes et de sécurité.

COMMUNIQUER au sein de

I'entreprise

La liaison et les échanges entre le service de production et le
service de commercialisation sont adaptés au contexte. L'information
est transmise aux personnes concernées.

Conseil du tuteur a l'issue de I'évaluation formative :

pac

v

Reporter toutes
ces croix sur la
feuille
récapitulative

Nom, fonction, émargement des évaluateurs

1 Période (PFE N°1) du

2°™ Période (PFE N°2) du

P

Date :

pe)

Date :




