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Procés-verbal de la séance du
Conseil d’administration
Du mardi 28 novembre 2017

Présidente : Mme MAGNIN-FEYSOT

Secrétaire de séance : Mme TARBY et M.GAVOILLE

Membres excusés : Mmes VEUVE, DANROSEY

Membres présents :  Mmes  PETREMENT, GOBETTI, MILLERAND, BERGIER, AGAZZI, PATTON,
DUMONT, MERCIER, ALFONSO-BIN DA, ROBERT
M. GAVOILLE, DEMORTIER, NOLY, MARTIN, COURROYE, LAFLEUR, LUCEA,
NIEPCERON

Membres absents ; Mmes BERNARDIN, CHAMPY, MOURAND, ZEMMOU
M.BENCHAGRA, BREMER, AKYUZ

Nombre de membres présents au début du conseil : 18 Quorum : 16

Le quorum est atteint.
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Proces-verbal de la séance du
Conseil d’ administration

du mardi 28 novembre 2017
N? de la séance : 2017-6

Mme MAGNIN-FEYSOT accueille et remercie les membres présents et cite les personnes excusées.
Le secrétariat de séance est assuré par M. Gavoille, Adjoint-gestionnaire et Mme Tarby Proviseure—
Adjointe.

Le PV de la séance du 06.11.17 est adoptd & I’ unanimité.

I- Projets pédagogiques : Brighton et le Gard

Un projet de voyage 3 Brighton est envisagé du 23 au 28.04.17 pour un colt de 9400€, la participation
volontaire demandée aux familles cerait de 350€, si des actions viennent abonder le budget, des
subventions (mairie, ...) la participation des familles pourra étre revue 3 la baisse. Si des projets ne s¢
réalisent pas dans le financement Eveil de la région il est acté que cela puisse aussi bénéficier & ce voyage.
Au départ ce voyage fait partie du référentiel de la classe « Europe » et devait bénéficier 2 tous les éléves
de la classe; pour diverses caisons certains ne veulent pas y participer. M. Demortier demande si une
subvention est donnée pour ce projet particulier, i1 semble en effet que les préconisations ne sont pas
suivies de moyens financiets.

L école étant gratuite, obligatoire et laique souligne M. Demortier, les familles ne devraient pas avoir @
payer pour un voyage fortement conseillé....

La vitle de Vesoul pourrait donner une subvention, Mme Gobetti, Représentante de la villggnous précise
qu’il faut en faire la demande.

Participation des familles 350€ /élve

Vote : 3 abstentions-14 pour-1 contre

Gard : avec les colleges de Noidans et ean-Macé; a 'origine de ce projet, M. Populus encadrait les ¢leves
des 2 colléges, cette année /] nous est apparu que les ¢leves de Pontarcher pourraient ¥ participer (7),
notamment ceux de 1 BPR, en cuisine ¢t en service, car, du fait de leur formation en hotellerie, ils
auraient un tble « d'intendance", facilitant le bon déroulement du séjour des collégiens, ¢t en
contrepartie, pourraient participer aux activités sportives prévues.

La participation volontaire des familles sera de 70€ pour les frais de 4’ hébergement, autoroute, repas.
Vote : adopté a ’unanimité.

I1- Modalité de remboursement des frais de déplacement ( stages el entreprises ) (annexe 1
M. Gavoille, gestionnaire, présente les modalités de remboursements des frais de stages en entreprises
pour les éléves et les enseignants a compter de janvier 2018 afin de garantir une certaines équité dans les

demandes de remboursements, de gérer au mieux Jes fonds alloués. Pas de modifications par rapport a
2017.

It est souhaitable d’informer les familles sur la possibilité offerte de remboursements des frais
occasionnés. Le document sera mis sur le site du lycée.
Vote : adopté & P'unanimité.

jii-  Prélévements sur les fonds disponibles (ANNEXC 2

M. Gavoille, gestionnaire, propose un prélevement sur les fonds de réserve a hauteur de 44000€ qui se
décline comme suit :

* sur les fonds du service restauration et hébergement (SRH) -10 000.00€ pour les dépenses de denrées de
fin d*année '

* qur les fonds du service général -22 000.00€ pour la viabilisation

* sur les fonds du service général AP 12 000.00€ pour les achats de denrées pédagogiques compte tenu
d’une hausse des matieres premiéres, d’une faible fréquentation certain jours des restaurants, et d’une
augmentation des &laves clients certains jours.

I.°idée de Mme Patton qui est retenue est de proposer un travail aux classes de GA pour relancer la
campagne de communication sur nos restaurants d’application.

1



Adopté 3 ’'unanimite.

IV-Subvention EVEIL (annexe 3)
Le CA valide la ventilation de 4775€ subvention EVEIL en remplacement de la démarche participative)
pour les différents projets culturels.
Vote : adopté a 'unanimité

V- Modification du tarif des repas contraints (annexe 4)
Initialement présenté a 4.40€ par repas contraint et compte tenu de la spécificité des lycées hoteliers et
aprés attache de la collectivité de rattachement, le tarif proposé sera de 3.25€ par repas contraint pour
les éléves et les enseignants.
Adopté a Punanimité.

VI-Modalité d’attribution des remises d’ordres pour 2018 (annexe 5
11 est proposé au CA les modalité des remises d’ordre pour 2018.
Les remises d’ordre sont de 2 types :
* de plein droit sous certaines conditions
* sous condition. (additif pour 2018 ; pour raison de culte, remise d'ordre de droit)
Adopté 4 Punanimité

VII- BUDGET 2018 (annexe 6)
M. Gavoille, Gestionnaire, présente le budget de l’exercice 2018 et les généralités sur le budget d’on
établissement public (Funité, Puniversalité, I’annualité, I’équilibre réel, les ressources budgétaires, les
subventions...)

La subvention de fonctionnement pour 2018 est de 246163.00€ cela représente une baisse de 4.05% par
rapport a 'exercice précédent. Cette somme est répartie dans différents postes de dépenses .

Au service AP : activité pédagogique a hauteur de 58 560.10€ (enseignement général 23 250.00€ +
enseignement technique 37 250.00€ et 3060.10 pour les projets sorties.

Taxe d’apprentissage ouverte 3 hauteur de 1800€

9612.00€ en prélevements sur fonds abonde le service AP pour les projets de sorties et voyages.

Les recettes des objets confectionnes viennent abonder le service AP & hauteur de 48000€

La différence soit 187 602.90€ est ventilée sur le service ALO : administration et logistique. Ce service
comprend les charges de fonctionnement du lycée (affranchissement, fournitures, téléphone, papier,
produits d’entretien, charges de viabilisation, locations et les contrats de maintenances, séeurité... ).

La subvention relative & I'entretien courant du propriétaire n’a pas &té ouverte au budget initial. Elle
sera nofifiée courant 2018 avec une ouverture par Décision budgétaire modificative.

Le service SBN est ouvert a hauteur de prévision de 161 000€ de bourses nationales, ressources affectées.
Le service Vie de Péléve pour un montant de 2500€ (prévisions) regroupe les actions au titre du fonds
social lycéen, comite d’éducation & la santé et la citoyennete CESC.

Le service OPC pour un montant de 2000.00€; achats immobilisables de plus de 800€; ouverture en
fonction des subventions par DBM.

Le service de restaurant et d’hébergement @ 11 est composé uniquement des recettes provenant des
familles, des recettes des commensaux ot des repas des éleves hors forfait ainsi que des repas améliorés.
Le total du SRH est de 410 502.55€, les charges de fonctionnement pour un montant de 101 047.37€
(6157.54 pour le FCSH, 82 100.51 pour le FARPI) Les crédits pour les achats de denrées sont de
221 197.13€

L’augmeniation du colt des denrées doit nous conduire a faire des consultations de prix tout en
maintenant la qualité des plats proposés et favoriser les circuits courts dans la mesure du possible.

Les tarifs Demi-pensionnaires sont votés par la collectivité de rattachement : Région
Pour 2018 rappel tarif annuel internat 1466.00€ -DP 5 jours 585€- DP 4 jours 498€
Le Budget 2018 devrait permettre un fonctionnement satisfaisant.



Vote ; budget 2018 adopté & 'unanimité

Mme la proviseure remercie M. Gavoille pour le travail fait.

VIII- Création de la commission sociale (annexe 7

A compter de 2018 la région Bourgogne Franche-Comté met en place un dispositif d’appui aux lycées
publics pour I’aide personnalisée aux familles en matiére de restauration et d’hébergement. Une
enveloppe sera attribuée aux stablissements scolaires afin de faire face aux situations difficiles des
familles, éviter ainsi la dégradation des situations humaines et comptables et pour lutier également
contre le décrochage scolaire en lien avec des situation de précarité. A cet égard il est constitué une
commission sociale présidée par le chef d’établissement avec pour membres : le gestionnaire, la
secrétaire d’intendance, un CPE, l'assistante sociale, I'infirmiére, un ou plusieurs délégués des parents
d’éléves.

Adopté & 'unanimité.

[X-Convention_Hand-ball adapaté
A la demande de Mme Faivre, dans le cadre des championnats de France de Handball-sport adapté il est
convenu d’accueillir a I'internat du lycée pour la période du vendredi 02.02.18 au dimanche 04.02.18 une
centaine de personnes pour I’hébergement uniquement. Le tarif proposé est de 1484.00€ pour les 2 nuits.
(214€ le demi-dortoir de 36 places soit 6 demi-dortoirs)
Une convention est faite et sera transmise 2 la région pour signature d’une part, au comité d’organisation
local.
Adopté 4 'unanimité

X- Accueil d’un emploi civique
pour aider Mme Coupriaux dans le dispositif CLEE, afin de compléter son emploi du temps la personne

sera affectée le mardi pour la journée au service Intendance.

XI-Questions diverses:
" Plusieurs collégues sont surpris de découvrir deux dates différentes pour les portes ouvertes Qu'en est-

il exactement, laquelle sera gardée? quand voterons-nous le choix final?

Réponse: Seule la date du samedi matin sera gardée, car le vendredi correspondait a la récupération du
mercredi de l'ascension, ce qui n'est pas possible, madame l'inspectrice d'académie ayant refusé la
proposition.

Le samedi est acté en CA plutdt que le vendredi, 2 la demande de madame Magnin-Feysot, car les portes
ouvertes de 1'an dernier ont accueilli relativement peu de monde et il semble que le samedi, comme l'ont
souligné les parents présents, soit plus pratique pour les futures familles qui souhaitent découvrir le
lycée.

Il a été également envisageé de faire récupérer les cours du mercredi de 1'ascension, de fagon anticipée
pour permettre aux &laves de limiter les déplacements sur cette semaine et donc, par voie de conséquence,
1'absentéisme, mais apres rencontre de madame le proviseur avec madame l'inspectrice d'académie, cetie
solution non plus n'est pas envisageable, de fagon individuelle.

Donc la semaine de 1'ascension sera effectuée selon le calendrier national prévu.

N'ayant pas d'antres questions, le CA est achevé & 20 heures.
Un temps de convivialité est propos¢ & 1'issue.



A COMPTER DU 1" JANVIER 2018

uhiifin .
It iling S ' i
e . REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
% TRANSPORT ET DE RESTAURATION
Place Jacques Brel - BP 425 DES ENSEIGNANTS ET
70014 VESOUL Cedex DES ELEVES STAGIAIRES.

® : 03.84.97.03.33 _' (C.A. DU 28.11.2017)
Fax : 03.84.97.03.39 - .

& Remboursement s’¢ffectuant en application de la note ministérielle n® 93179 du 24 mars 1993.

# Vu le code de I’éducation :

& Tt dans la limite des crédits disponibles.

4 Vulacte du C.A du 28.11.2017
Principes ; certains éléves doivent prendre leur repas ou &ire hébergés hors de leur domicile ou du lycée.
le Iycée participe au remboursement des frais occasionnés pendant la durée du stage des €éléves.
Dans le cas ol la solution proposée par le lycée ne convient pas a 1’éléve, celui-ci devra s’occuper lui-
méme de son hébergement. Il sera alors considéré comme externe et son hébergement ne pourra pas étre
remboursé par le lycée.
11 est rappelé que les éléves doivent respecter les régles de vie des Etablissements dans lesquels ils

sont hébergés.

Les professeurs responsables des stages pourront se procurer auprés de la directrice déléguée & la formation
professionnelle et techriclogique ou la coordonnatrice tertiaire, les états de remboursement de frais de stages en
entreprises (modgle ei-joint pour information). o

Les professeurs responsables de J'organisation du stage distribueront I’état aux éléves AVANT leur départ en

entreprise. 11 leurs expliqueront comment renseigner le document et insisteront sur la production des piéces

justificatives. - ; e

A L’ISSUE DU STAGE, les professeurs responsables vérifieront les renseignements, et s’assuteront de la présence
d’un RIB et des pices justificatives (carte abonnement Vbus...) et les rendront 4 la cpordonnatrice tertiaire (services) et
directrice déléguée A la formation professionnelle (ASSP-hbtellerie). —Tout dossier déposé au-dela des 15 jours hors
vacances qui suivent la fin du stage, non accompagnés des piéces justificatives ot sans relevé d’identité bancaire sera
refusé . Nous 1i*accepteront que les dossiers complets, (avec les justificatifs collés) et signés par la directrice déléguée &
la formation ou Ia coordonnatrice tertiaire.

s FRAISDE RESTAURATION

Lorsque ’é1dve ne peut pas prendre ses repas du midi en famille, la restauration est assurée prioritairement parun
établissement scolaire proche, un restaurant d’entreprise ou un restaurant privé. B
Une indemnité peut 8ire versée & Iéléve sur présentation de justificatifs de paiement (factures, tickets de caisse), lorsque
le cofit du repas en -stage est supéricur au tarif en - vigueur  (forfait  demi-pension):
(3.15 € au 01.01.18).
Cette indemnité est fixée par le conseil d'administration du 28.11.17 .Elle est calculée par différence entre le prix facturé
a- léldve (plafonné 3 10 €) et le montant du prix do repas & Ia demi-pension de l'établissement
(3.15 € au 01.01.2018.(Forfait D.P)) : ‘ o s R
‘Donc: - Prix du repas du stagiaire inférieur ou égal 43.15 €: pas de remboursement.

' Prix du repas compris entre 3.15 € et 10.00€ : remboursement allant de 0.01€ 4685 €.

- Prix du repas supérieur 2 10.00€ : remboursement plafonné 4 6.85 € (CA du 28.11.17).

Ce mode de.caloul s'applique & l'ensemble des éléves Externes, Demi-Pensionnaires et Internes.

‘s FRAIS D’ HEBERGEMENT ‘
Les.frais ocoasionnés par les nuitées lors des stages restent & la charge des familles. Lorsque cela peut-étre nécessaire
les licux ot les horaites de stage doivent permettent le retour quotidien dans la famille ou au Lycée Pontarcher.( hors



gloves d’hotellerie} A défaut, établissement scolaire avec internat le plus proche sera proposé a la famillo (prévoir le
cas échdant une convention avec I'établissement d’accueil) - '
Hébergement dansun autre établissement scolaire s~ -
- Pour les intornes, prise en charge compldte de I’hébergement, sans remise d’ordre .
.= . Pour les deti-pensionmaires, remise d’ordre done pas de prise-en’ charge : le paiement de I'hébergement sera &
. lacharge de la famille. - -~ .-~ -~ ... . - : : C - ' :
- Pour les éléves extemes, pas de prise en charge.

o FRAIS DE TRANSPORT

Remboursement du trajet domicile entreprise Ie plus court, dans le cas olt le déplacement constitue une charge
supplémentaire par rapport A Ja scolarit¢ normale. Il importe de rappeler que dans tous les cas Ie choix des transports en
commun doit étre prioritaire. Il est 2 noter

-pas de rembourserments pour les trajets effectués a P'intérieur d’une méme commune ou & 'intérieur d’une communauté
de communes. (of liste jointe)

La distance de base prise en compte pour le remboutsement st la distance séparant le lieu d’habitation durant le stage.
Un aller-tetour par journée sera pris en charge. Le taux de remboursement applicable sera le tarif SNCF 2" classe.
Lorsque 1*éléve est logé, nourri sur’son fien de stage il est ptis en compte un maximum de laller-retour par temps de
stage. Pour les &leves des sections d’hotellerie, un aller retour supplémentaire pourr  a dtre fait au choix de Ia famille
. Lorsque le maitre de stage ne peut loger lo stagiaire durant ses 2 jours de congés hebdomadaires , le colt du trajet aller-
retour hebdomadaire sera pris en charge par le lycée. Pour los éléves logés dans des otganismes type internat ou foyer, il
pourra étre pris en charge un aller retour par semaine. ,

Torsque I’éldve se rend chaque jour sur son lisu de stage, il est pris ¢n compte 1 aller-retour par jour, avec un plafond de
500km par semaine de stage. Le calcul so fait au kilométrage réel donné par le site-via mappy d’aprés 1’itinéraire le plus
fapide. - ' ' e : ]

11 1’y aura pas de remboursement. pour un stage ou un déplacement situé & moins de 15 km du domicile. Cependant,
pour les déplacements en transport en comnun, s’il existe pour I'éléve un téel surcolt par rapport & son trajet habitue,
un remboursement sur justificatifs poutra étre fait. - :

Les éléves doivent conserver tous les titres de transports (tickets, justificatifs d>abonnements, billets de train...) qui leur
sont délivrés par les compagnies de cars ou par laS.N.CF.

$i.toutefois, Méléve se trouve dans limpossibilité demprunter les transporis.en commun, l'utilisation d'un, véhicule
personnel poutra donner lieu au versement d'une indemnité journaliére calculée on fonction du nombre de kilométres
effectués par Téldve pour un trajet aller—retour et selon le tarif- kilométrique SNCF en vigueur. Dans ce cas une
autorisation préalable du chef d'établissement est nécessaire.

» 'Remboursement s’cffectuant en application du décret 2006-781 du 03 juillet fixant les eonditions et les
. modalités ‘de roglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels civils sur I territoire

_ métropolitain de la France lorsqu’ils sont & la charge des budgets de I'Etat, des établissements publics
* pationaux A caractére administratif ¢t de cortains organismes subventionnés.

» Clreulaire d’application du 09/11/2006. o '

$ - Arrété du 26-08-2008 medifiant 'arrdté dw 03 juillet 2008 fixant les taux des indermités kilométrigues.

Les fiais des enseignants sont pris en charge dans la limite des crédits allouds. Les transports doivent s’effectner, en
rdgle génétile, par la voic la plus économidue ¢t la micux adaptée au déplacement, '

Afin de bénéficier de la prise en chargo des frais occasionnés par les visites des éléves stagiaires, les enseignants doivent
ge faire délivrer un erdre de mission AVANT le déplacement. o

+ ERAIS DE RESTAURATION ET HEBERGEMENT

Taux de remboursement au 01!041‘2006 yo 15,25 € par.repas
' 7,63 € 5i le repas est pris dans un restaurant administratif,
Ce remboursement est effectué sur présentation d’une aftestation sur ’honneur ou d’un justificatif de paiement du on

des repas.



Une indenmnité de repas est due lérsqur,a I’agent se trouve en mission entre 11 et 14 heures pour le repas de midi et entre
18 heures et 21 heures pour le repas du soir, et si-les repas ne Iui sont pas fournis gratuitement. La mission commence 3
Pheure.de départ de Ia résidence sdministrative on c_le la.xésidence familiale et se termnine 3 *heure de retour & cetie

méme tésidence.

¢ FRAIS DE TRANSPORT
Le temboursement geffectue & partir de la résidence administrative ou éventusllement de la résidence personnelle, sur
décision explicites du chef d’établissement, et sur production de Fordre de mission. Les agents peuvent utiliser lour
véhioule personnel aprés autorisation. (Fournir une copie de la carte grise, si puissance fiscale supéricure & 5 CV).
Bn I’sbsence de présentation de copie de oarte grise Ia puissance fiscale 1a plus basse sera appliquée.
Tatw (au 26/08/2008) kilométrique de I'indomnisation détesming en fonction de la puissance fiscale du véhicule ufilisé :
{distance parcourue dans [’année inférieure 2 2000 km},
x 5CVelmoins: G,25€
v 6et7CV: 0,32€

» de8CVetplus: 0,35€ _
Le caleul de |2 distance est effectué par Padministration, A partir de dotnées fournies par Internct. 1l est donc inutilo de

remplir la colonne « km parcourus ». ' .
Les états de rembourgement de frais sont 3 retourner au bureau du Proviseur Adioint pour vérification et signature dés

la fin de stage.

Les 20 communes de [‘agglomération
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